
 

 

 
 
 
 
Datum: 15. 4. 2024  
Številka: 014-2/2026 
 
OBČINSKI SVET OBČINE SODRAŽICA 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
 
 
Zadeva:  Soglasje k redni delovni uspešnosti ravnateljev oz. direktorjev javnih zavodov za 

leto 2025 
 
Predlagatelj: župan Občine Sodražica, mag. Blaž Milavec 

Poročevalka: Darja Vetrih, direktorica občinske uprave 
  
Pravna podlaga: 

- 119. člen Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Ur.l. RS, št. 95/24 in 
12/26 – ZPPJUFT), Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Ur.l. RS, št. 99/24, 
109/24, 26/25, 29/25 in 135/26),   

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (UPDVJS, Ur. l. RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25 /23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 
in 99/24),  

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Ur.l. RS, 
št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 – ZSTSPJS in 6/26),  

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb 
javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 95/24 – 
ZSTSPJS in 6/26), 

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega prava s 
področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21, 95/24 - ZSTSPJS, 6/26) in  

- 15. člen Statuta Občine Sodražica (Ur. l. RS št. 22/2024, 78/2025). 
 
 
I. UVOD 

 
1. RAZLOGI ZA SPREJEM  

Za delovno uspešnost direktorjev v javnem sektorju za leto 2025 se uporablja Uredba o plačah 
direktorjev v javnem sektorju (od 1. 1. 2026 je sicer v veljavi Uredba o plačah javnih uslužbencev 
plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26)),  ki v tretjem odstavku 
7. člena določa, da o določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev odloča organ, 
pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju z ustanoviteljem.  

 
2. OCENA STANJA 

Občina Sodražica je prejela predloge za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorjev oz. 
ravnateljev javnih zavodov za leto 2025, skupaj z letnimi poročili o poslovanju javnih zavodov. Pogoj 
za izplačilo delovne uspešnosti je, da je zavod v letu 2025 posloval pozitivno, kar je izkazano v letnem 
poročilu zavoda. Vloge za soglasja k delovni uspešnosti direktorjev oz. ravnateljev so podali naslednji 

javni zavodi:  Osnovna šola dr. Ivana Prijatelja Sodražica, Glasbena šola Ribnica, Knjižnica Miklova 
hiša Ribnica in Lekarna Ribnica. Vloge so podane skladno z veljavno zakonodajo, priložena jim je  



utemeljitev predlagane višine dodatka za redno delovno uspešnost (obrazec za ugotavljanje 
delovne uspešnosti) in Letna poročila zavodov za leto 2024. 

 
3. OBRAZLOŽITEV 

 
119. člen Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju v 31. členu določa, da so viri 
sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti pri posameznem uporabniku proračuna naslednji:  
- 3 odstotki sredstev za osnovne plače javnih uslužbencev,  
- vsi prihranki sredstev za plače posameznega uporabnika proračuna, ki nastanejo zaradi 

odsotnosti javnih uslužbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest,  
- sredstva projekta, ki so predvidena v finančnem načrtu uporabnika proračuna, ali sredstva za 

izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom določila vlada, in jih je zagotovil 
financer projekta.  

 
Pogoj za izplačilo delovne uspešnosti je, da je zavod v letu 2025 posloval pozitivno, kar je izkazano 
v letnem poročilu zavoda. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s 
področja šolstva v 2. odstavku 19. člena določa, da zavod ne posluje z izgubo, kadar v skladu s 
predpisi del presežka odhodkov tekočega leta pokriva z nerazporejenim presežkom prihodkov 
preteklih let, če je ta enak ali večji od presežka odhodkov tekočega leta. Svet zavoda določi višini 
delovne uspešnosti skladno z veljavnimi merili, pred izplačilom pa mora k skupno ugotovljeni 
delovni uspešnosti ravnatelja/direktorja zavoda, katerega ustanovitelj je lokalna skupnost, 
pridobiti soglasje ustanovitelja.  

 
4. PREDLOG SKLEPA 

Po obravnavi predlagam, da Občinski svet sprejme naslednji  
 

SKLEP 
 

Občinski svet Občine Sodražica soglaša z izplačilom redne delovne uspešnosti za leto 2025 
direktorjem oz. ravnateljem javnih zavodov: Osnovne šole dr. Ivana Prijatelja Sodražica, 
Glasbene šole Ribnica, Knjižnice Miklova hiša Ribnica in Lekarna Ribnica, skladno s sprejetimi 
sklepi svetov zavodov. 
 
 
Pripravila:        Župan Občine Sodražica 
Darja Vetrih            mag. Blaž Milavec l.r. 
 
 
 
 
Priloge: 

- Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja pri določanju delovne uspešnosti ravnateljice OŠ 
Sodražica in utemeljitev (obrazec za ugotavljanje delovne uspešnosti, letno poročilo za 
leto 2025) 

- Vloga za soglasje ustanovitelja pri določanju delovne uspešnosti ravnatelja Glasbene šole  
in utemeljitev (obrazec za ugotavljanje delovne uspešnosti, letno poročilo za leto 2025) 

- Predlog za delovno uspešnost direktorice Knjižnica Miklova hiša Ribnica in utemeljitev 
(ocena sveta zavoda in letno poročilo za leto 2025) 

- Vloga za izdajo soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorice 
Lekarne Ribnica in utemeljitev (ocena sveta zavoda in letno poročilo za leto 2025) 


